Na podlagi prvega odstavka 13. élena Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/11 - uradno preci§ceno
besedilo in 21/18 - ZNOrg), je Obé&ni zbor na svojem zasedanju, dne 18. 4, 2026 sprejel spremembe in
dopolnitve statuta sprejetega 18.12.2020. tako da se ta glasi:

STATUT

1. SPLOSNE DOLOEBE
Uvodna doloéba

1. G&len
Kulturno umetnigko drustvo Transformator je prostovoljno, samostojno, nepolitiéno in nestrankarsko zdruZenje
oseb, ki deluje na podlagi Zakona o drustvih (Ur.l. RS, &t. 61/06 — Zdru-1).
Dru&tvo opravija svoje dejavnosti neprofitno.
Ime in sedeZ

2. ¢&len
Ime drustva je Kultumo umetnigko drustvo Transformator.
Sede drustva je v Ljubljani, naslov sede?a drustva je Glingkova plo&cad 10.
O spremembi naslova odlo&a Upravni odbor.

Kultumo umetnigko drudtvo Transformator je pravna oseba zasebnega prava, v nadaljevanju: drustvo.

Drustvo lahko pridobi in ima premi€no in nepremigno premoZenje ter druga sredstva, ki jih uporablja za
uresnicevanije svojih ciljev in nalog.

Odgovomost
3. glen

Drustvo odgovarja za svoje obveznosti 2 veem svojim premoZenjem.
Za zakonito poslovanje odgovarjata zastopnika dru&tva. .

Za obveznosti drugtva odgovarjajo solidarno in z vsem svojim premoZenjem tudi &lani organov drustva, ki so
glasovali za adlogitev (odgovorne osebe), s katero se je v njihavo korist ali korist koga drugega zmanjgalo
premoZenije drudtva, Eeprav so vedeli, da drugtvo ne bo moglo poravnati sprejetih obveznosti tretjim osebam.
Odgovorne osebe odgovarjajo do vi§ine o8kodovanja drutva, ki so ga povzrogile s svojim ravnanjem.

Za obveznosti drudtva v primerih iz zgornjega odstavka solidarno adgovarja tudi fiziéna ali pravna oseba, ki je
2 ravnanji odgovornih oseb pridebila premoZenijsko korist, do vi§ine pridobljene premoZenijske koristi.

Javnost delovanja
4. &len

Delo dru&tva in njegovih aorganov je javno.

Obves&éanje &lanov poteka preko e-poste, spletnih stigi8& (npr. spletna stran, facebook ...), telefonskega
obve&&anja, osebnega prenosa informacij in s pravico, da ima vsak &lan moZnost vpogleda v zapisnike
organov drustva.

8iréa javnost se o delu drustva lahko seznani preko spletne strani, organiziranih okroglih miz, tiskovnih
konferenc, vabil zainteresiranih predstavnikov na javne seje in morebitne udeleZbe predstavnikov sredstev
javnega obve&canja na sejah organov drustva.

Za zagotovitev javnosti dela in za to&nost informacij sta odgovorna zastopnika drustva.




Zig

5. éElen
Drustvo ima Zig z gledaliSkim motivom in imenom druétva.
Povezovanje

6. élen

Drustvo se lahko poveZe v zvezo s sorodnimi drustvi po Sloveniji in irSe.
Druétvo deluje mednarodno in lahko sodeluje s sorodnimi zamejskimi, zdomskimi in mednarodnimi
organizacijami. O vkljuéitvi v mednarodne organizacije odlo&a Upravni odbor drustva.

Druétvo lahko samostojno ali z drugimi ustanovi zavode ali podjetja kot specifiéne organizacijske oblike
izvajanja nekaterih programov. |z imena in celostne podobe novoustanovljenega zavoda ali podjetja mora biti
razvidno, da pripadajo drustvu.

Drustvo se lahko vkijuéuje tudi v druge povezave v kolikor je to v skladu z namenom in cilji.

2. NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI DRUSTVA
7. élen

Drustvo deluje v javnem interesu in je ustanovljeno z namenom, da:
e spodbuja proaktivnost in participacijo oseb in skupin;
e  8iri poznavanje in uporabo umetnosti s sodelovanjem;
s vzpodbuja ustvarjalnost in ustvarjalno delovanje ter odzivanje na druZbene realnosti;
e s svojimi znanji, vedenii in spretnostmi pomaga in sadeluje z drugimi drugtvi, ki si lahko pomagajo z
dejavnostmi drustva (gledalisce na klic).

Cilji delovanja
8. ¢&len

Cilji delovanja drustva so:
e zdruZevati druZzbeno odgovorne posameznike, ki ustvarjajo na podroéju uprizoritvene, glasbene in
vizualne umetnosti;
» Sirjenje 2avedanja o druZbeni odgovornosti in opolnomoéenje za njeno izraZanje;
o OzaveS€anje javnosti o druZbeno pomembnih tematikah;
e Sodelovanje z ranljivimi druZzbenimi skupinami in spodbujanje njihove druZzbene aktivacije.

Nepridobitna dejavnost
9. é&len

Drustvo v okviru nepridobitne dejavnosti opravija naslednje osnovne naloge in obveznosti:

e organizira srecanja, zbore in druge oblike sre¢evanja c¢lanov in zainteresirane javnosti doma in v
tujini;

» sodeluje na socialnem in kulturno umetni$kem podroéju z organizacijami in neformalnimi skupinami
doma in po svetu;

e organizira in izvaja usposabljanje &lanov in drugih zainteresiranih za podroéja na katerih deluje ter
se zavzema za izmenjave doma in v tujini;

e pripravlja razliéne formate uprizoritvenih, glasbenih in vizualnih javnih in zasebnih dogodkov;
pripravija izabraZevalne in druge materiale, ki prispevajo k doseganiju ciljev drustva ter pripravija,
ureja in zbira raziskovalno gradivo, ki pripomorejo k doseganiju ciljev drustva;

e pripravija in izvaja dogodke, ki splo&no javnost obve&Zajo o delovanju drutva;

e pripravija in ureja spletne strani, spletne brosure in spletne platforme drustva;

e i2vaja umetnostne terapije s podrocja glasbene, likovne, uprizoritvene in drugih sorodnih umetnosti
(skupinske delavnice in delo s posamezniki);

e se zavzema za trajnostni razvoj in kulturo dialoga;
organizira, producira in izvaja projekte (produkcija, postprodukcija ter mednarodna in domaca
gostovanja);




e druge aktivnosti, skladne z namenom, Statutom in drugimi predpisi o drustvih.
Pridobitna dejavnost
10. &len

Drustvo izvaja tudi nekatere pridobitne dejavnosti:
o (Q85.520 lzobraZevanie, izpopolnjevanije in usposabljanje na podro&ju kulture in umetnosti
Q85.580 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
$90.200 Uprizoritvene umetnosti
590.390 Druge pomoZne dejavnosti za umetnigko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti
550.130 Drugo umetni§ko ustvarjanje
$90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve
J58.110 Izdajanje knjig
J58.130 lzdajanje revij in druge periodike
J58.190 Drugo 2aloZnigtvo, razen izdajanja programske opreme

Pridobitne dejavnosti drustvo opravlja pod pogoiji, ki jih 2a opravijanje dejavnosti dovoljuje Zakon o drustvih,
\/se te dejavnosti opravija le v obsegu, potrebnem za uresnidevanje namena in ciljev oziroma za opravijanje
nepridobitne dejavnosti. Pridobitna dejavnost je povezana z namenom in cilji drugtva, &e lahko neposredno
pripomore k uresniGevanju hamena in ciljev drudtva, pri Eemer doprinos ni izkljuéno v zagotavljanju prihodkov
drugtva. Kot dopolnilna dejavnost se éteje tista pridobitna dejavnost, ki skupaj z nepridobitno dejavnostjo
sestavlja dolo&eno storitev ali doseZek ozirama zagotavija bolj$o izkarid€enost sredstev drustva.

3. POGOJIIN NACIN VELANJEVANJA TER PRENEHANJE CLANSTVA
Nacin vstopa v clanstvo
11. clen

Clan druétva lahko postane vsak, ki se Zeli ukvarjati z dejavnostmi, ki sledijo ciliem drustva. Clanstvo v drugtvu
je prostovoljno. Kdor Zeli postati &lan, mora Upravnemu odboru drugtva predloZiti pristopno izjavo z Zeljo po
élanstvu, v kateri se zaveZe, da bo deloval v skladu s Statutom, in da bo plageval &éanarino.

Drué&tvo lahko pod enakimi pagoji v svoje élanstvo sprejme tudi tujega drZavijana. Dru&tvo ima redne in €astne
¢lane.

Odlotanje o sprejemu v clanstvo
12. &len

O sprejemu v élanstvo odioga Upravni odbor drustva,

O odklonitvi je potrebno kandidata pisno obvestiti v roku trideset (30) dni od obravnave njegove pristopne
izjave z navedbo bistvenih razlogov. Zoper zavrnitev se lahko kandidat prito2i v tridesetih (30) dneh od
prejema obvestila na Ob&ni zbor drugtva. Enako pritoZbo lahko kandidat vioZi, e ne dobi obvestila v treh
mesecih od obravnave njegove pristopne izjave na Upravnem odboru drustva.

Vstop mladoletne osebe
13. Elen

Ce se v drustvo vilani mladoletna oseba do dopoinjenega osemnajstega (18.) leta starosti, mora zakoniti
zastopnik pred njenim vstopom v drugtvo podati pisno soglasje. Ti &lani so opro&€eni &lanarine, ne volijo in ne
morejo biti izvoljeni v organe drustva.

Miadoletni &lan sme izvajati le tiste naloge drudtva, ki so predvidene za posamezne kategorije mladoletnih
élanov in v spremstvu mentorja.

Miadoletne tlane pri upravijanju drustva do 15. leta starosti zastopajo njihovi zakoniti zastopniki. Mladaletni
élani po 15. letu starosti pri upravijanju drugtva sodelujejo sami.

Castni élani

14. élen




Castnega &lana imenuje Obéni zbor na lastno pobudo ali na prediog Upravnega odbora zaradi osebnih zaslug
2a delovanje drugtva, Castnega &lana druétva imenuje z njegavo privolitvijo. Castni &an, ki ni hkrati an
drustva, nima volilne pravice in pravice odlo&anja.

Prenehanje élanstva

15. élen

Clanstvo preneha;
e s prostovoljnim izstopom,

e zizkljucitvijo,
e ssmrjo,
e s prenehanjem drustva.

Clan prostovoljno izstopi iz drugtva, &e Upravnemu odboru podlje pisno izjavo o izstopu in poravna svoje
abveznosti.

Clan se &rta iz drustva, &e Kjub opominu in brez pojasnila dvakrat zapored ne plaga &lanarine. Crtanje opravi
Upravni odbor. O izkljugitvi élana iz drustva odloéa Upravni odbor s sklepom.

Pravna sredstva
16. clen

Zoper sklep Upravnega adbora ali zastopnika drustva ima élan v roku tridesetih (30) dni pravico do pritoZbe
na Obéni zbor. Ta mara pritoZbo obravnavati na prvi sklicani redni ali izredni seji in o njej odloéiti.

Zoper odlogitev Obéni zbor ima prizadeti &lan pravico v roku enega leta od sprejetja dokonéne odlogitve pred
sodi§tem izpodbijati odlogitve organov drustva, ki so bile sprejte v nasprotju z zakonom, tem Statutom ali
drugim splo&nim aktom drustva. Enako pravico ima tudi oseba, ki ji je bila proSnja za sprejem v &lanstvo
zavrnjena,

Izpodbijanje odloéitve organov drugtva pred sodi§€em ni dopusino, &e ni bila vloZena pritoZba na Obéni zbor.

4. PRAVICE IN OBVEZNOSTI CLANOV
Pravice clanov
17. clen

Pravice Elanov so, da:
» po osemnajstem (18.) letu starosti volijo in so izvoljeni v organe drudtva;
sodelujejo pri delu in soodloéajo v organih drustva;
uresnicujejo svoje osebne interese na podrogju dejavnosti drustva;
se udeleZujejo srecanj, prireditev in drugih dogodkov, ki jih organizira drustvo;
uporabljajo skupne doseZke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu;
sodelujejo pri izdelavi programa dela in so seznanjeni s poslovanjem drustva ter njegovim
finanéno-materialnim poslovanjem;
s lahko najmanj petina &lanov zahteva razresSitev katerega koli organa drustva.

Dolinosti élanov
18. clen

DolZnosti €lanov drustva so, da:
s spoStujejo ta Statut, druge akte in sklepe organov drustva;
aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni€evaniu ciliev in nalog drustva;
da redno placujejo élanarino in druge prispevke;
da prenasajo izkugnje in znanje na druge élane drudtva;
da dajejo drugtvu informacije, skladno s pristopno izjavo;
da varujejo ugled drustva.

5. NACIN UPRAVLJANJA




Q)

Organi drustva
18. &len

Organi drustva so:
1. Obéni zbor,
2. Upravni odbor.
Mandat organov drustva, razen Ob&nega zbora, je dve (2) leti z moZnostjo podalidanja.

Obéni zbor
20. &len

Obéni zbor je najviji organ drutva, ki ga sestavljajo vsi redni &lani. Obéni zbor je lahko reden, izreden ali
dopisni.

Redni Obé&ni zbor skiicuje Upravni odbor enkrat letno, najkasneje do konca meseca aprila.
|zredni Obéni zbor pa se sklige po sklepu Upravnega odbora na zahtevo tretjine &lanov drustva.
Dopisni obéni zbor po potrebi sidicuje Upravni odbor ali Upravni odbor na zahtevo tretjine &lanov drugtva.

Upravni odbor je dolZan skiicati izredni ali dopisni. Ob&ni zbor v roku tridesetih (30) dni od prejema zahteve
za njegov sklic. Ce Upravni odbor izredni Ob&ni zbor ne skii¢e v predpisanem roku, ga sklite predlagatel;, ki
mora predlo2iti tudi dnevni red. Izredni Ob&ni zbor sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican.

Obéni zbor se lahko izvede tudi na daljavo (virtualno), z uporabo ustreznih komunikacijskih sredstev, ki vsem
udeleZencem omogo&ajo neposredno sodelovanje pri razpravi in glasovanju. Seja na daljavo se &teje za
enakovredno seji z osebno prisotnostjo.

Sklic Obénega zbora
21. é&len

O sklicu Obénega zbora in predloZenem dnevnem redu morajo biti &lani drustva seznanjeni najmanj deset
(10) dni pred sklicem.

Obéni zbor je sklep&en, &e je prisotna vaé kot polovica &anov. Ce Obéni zbor ni sklepéen, se zasedanje odloZi
za trideset (30) minut. Po preteku tega €asa je Ob&ni zbor sklep&en, &e se ugotovi, da so bili vabljeni vsi tlani
in je prisotnih najmanj tretjina élanov.

V vabilu oziroma obvestilu o sklicu Ob&nega zbora mora biti opozorilo na doloébo iz prejénjega odstavka.

Obéni zbor sprejema sklepe z vecino glasov prisotnih &lanov. Kak&no bo glasovanije = tajno ali javno = odloéi
Obéni zbor z javnim glasovanjem.

Redni ali izredni Obéni zbor lahko razresi katerikoli organ drustva pred potekom mandata, &e ta ne dela v
skladu s Statutom in veljavnimi predpisi s podro&ja delovanja drustva.

Dopisni obéni zbor je sklepéen, &e so bili o njegovem razpisu obveséeni vsi &lani drugtva in &e se ga v roku,
ki ne sme biti krajSi od 3 dni udeleZi najman; tretjina &lanstva. Ce v predvidenem roku sklep&nost dopisnega
ob&nega zbora ni doseZena, se lahko dopisni ob&ni zbor podalj§a tako, da skupni &as trajanja dopisnega
ob&nega zbora ni krajéi od 7 dni. O podalj$anju mora biti ponovno obves&eno vse Elanstvo. Po izteku tega
roka je dopisni obcni zbor sklepéen. Odloditev je ha dopisnem ob&nem zboru sprejeta, &e je doseena
sklepénost in je za odloéitev glasovala taka veéina.
Vodenje in nacin dela

22. élen
Zasedanje Obénega zbora vodita do izvolitve delovnega predsedstva zastopnika druitva.

Obéni zbor izvoli delovno predsedstvo, zapisnikarja in dva (2) overovatelja zapisnika, verifikacijsko komisijo,




kandidacijsko komisijo, ob volitvah pa ge volilno komisijo.
Verifikacijska komisija ugotovi in poroéa Ob&nemu zboru o Stevilu prisotnih oziroma o sklep€nosti Obénega
zbora.

Kandidacijska komisija, ki jo imenuje Upravni odbor, predlaga Ob&nemu zboru listo kandidatov za organe.
Obéni zbor lahko v razpravi listo kandidatov dopolni s kandidati, ki jih ni predlagala komisija. Po kongani
razpravi Ob&ni zbor z javnim glasovanjem sprejme kandidacijsko listo.

Volilna komisija pripravi in vodi volitve ter objavi rezultate.

Naloge in pristojnosti
23. élen

Naloge in pristojnosti Ob&nega zbora:
e sklepa o dnevnem redu;
e sprejme in spreminja Statut in druge splogne akte drustva;
s sprejema letno poroéilo za vsako kaledarsko leto, ki vsebuje bilanco stanja in izkaz poslovnega izida
s pojasnili k izkazom ter porodilo o poslovanju drustva;
sprejema program dela in finanéni naért;
voli in razresuje zastopnika drustva, ter &lane organov drustva;
odloéa o pritoZbah in pro&njah zoper sklepe organov drustva;
odloca o povezovanju drustva v druga drustva in zveze;
odlo&a o statusnih spremembah drustva;
podeljuje naziv ¢astnega ¢lana drutva;
podeljuje priznanja;
odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin;
sklepa o prenehanju delovanja drustva;
odloéa o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in &lani drustva, ki so v skladu z namenom in cilji
drustva.

0 zasedanju Ob&nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpigejo predsedujodi, zapisnikar in dva (2) overovatelja.
Upravni odbor

24. Elen
Upravni odbor je operativno—izvrilni in strokovno-tehniéni organ, ki opravija organizacijska, strokovna,
tehniéna in administrativha dela ter vodi drugétvo med dvema zasedanjema Obé&nega zbora po programu in
sklepih, sprejetih na Ob&nem zboru. Za svoje delo je odgovoren Obénemu zboru.
Upravni odbor sestavljajo zastopnici_ka in en_a (1) clan_ica. Seje sklicuje katerakoli €lan_ica Upravnega
odbor po potrebi. Upravni odbor sklepa veljavno, ¢e je na seji prisotna veg kot polovica €lanic_ov, odloga pa
s konsenzom.

Upravni odbor lahko deluje tudi dopisno, prek elektronske korespondence in drugih IT-orodij. Zastopnika
drustva o sklicu dopisne seje obvestita vse Elane Upravnega odbora in obvestilu priloZita gradivo za sejo.

\ primeru dopisne seje se glasovanje izvede preko spleta, odloéa pa se z vedino oddanih glasov &lanov
Upravnega odbora.

Nacin kandidiranja zastopnikov Upravnega odbora
25. clen

Kandidata za zastopnika drustva lahko predlaga skupina treh (3) &lanov drutva. Kandidata za zastopnika naj
bi imel strokovne in vodstvene sposobnosti za vodenje drustva.

Kandidacijski postopek za &élane Upravnega odbora
26. ¢len

Clane Upravnega odbora za organizacijsko podroje predlagata kandidata za zastopnika (mandatarja).




Clane Upravnega odbora predlagata kandidata (mandatarja). Najmanj polovica &lanov mora izpolnjevati
pogoje za opravljene strokovno—tehni€nih nalog. Kandidati za élane Upravnega odbora morajo biti predlagani
tako, da so v Upravnem odboru zastopani vsi cilji in vse dejavnosti drustva.

Posamezni £lani lahko nastopijo na listah razliénih mandatarjev — kandidatov za zastopnika.
Upravni odbor kot celotno listo izvoli Ob&ni zbor z vecino vseh oddanih glasov.

Naloge in pristojnosti
27. Elen

Naloge in pristojnosti Upravnega odbora:
e pripravija predloge programa dela, finanénega nacrta ter druga gradiva za Obéni zbor in daje poroéila
o svojem delu;
e sklicuje Obéni zbor;
s imenuje kandidacijsko komisijo,
upravija premoZenje drustva in razpolaga s posameznimi deli premoZenja v skladu s tem Statutom
in drugimi predpisi s tega podrocja;
predlaga predstavnike drustva v organe drustva;
izvaja sklepe Obénega zbora;
skrbi za izpolnjevanje programa dela drustva;
skrbi za finanéno in materialno poslovanje drustva;
pripravija predloge splognih aktov drustva;
dologa viSino letne &Elanarine;
vadi evidenco &lanstva in druge predpisane evidence;
pripravi letno poroéilo o poslovanju drustva;
odloga o sprejemu novih &anov, izstopu in &rtanju iz &lanstva;
obravnava krSitve in sprejema disciplinske ukrepe;
uresniuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drudtva, ki so dogovorjene, ter naloge, ki mu jih naloZi
Obéni zbor.

Pomozni organi
28. glen

Upravni odbor lahke za izvajanje nalog, opredeljenih v namenih in ciljih drugtva, imenuje staine ali ob&asne
komisije oziroma odbore. Njihove naloge, vadjo ter &tevilo &lanov dolo&i Upravni odbor izmed &lanov drustva.

Zastopnik drustva
29. Elen

Kultumo umetnigko drugtvo Transformator ima dva zastopnika.

Zastopnika druétva zastopa, vodita in predstavijata drustvo.

Zastopnika dru$tva sta odgovorna za delovanje in 2akonita poslovanje drugtva v skladu s Statutom in pravnim
redom. Za svoje delo sta odgovorna Obénemu zboru.,

Zastopnika drudtva neposredno voli Obéni zbor. Sta zastopnik Upravnega odbora ter odredbodajalca za
finanéno in materialno paslovanje.

Zastopnika drustva imata pravico vleZiti pritoZbo na odlo&itev organa druétva, e menita, da se 2 odlogitvijo
organa ne strinjata oziroma, ko so iz€rpana vsa sredstva znotraj drustva, lahko vioZita toZbo zoper odloéitev
organa drustva, v kolikor se z odloéitvijo ne strinjata. Naéin zastopanja odgovornih oseb je: samostojno
zastopanje.

Meje pooblastil odgovornih oseb so neomejene za oba zastopnika.

Nacin kandidiranja za zastopnika
30. éElen
Kandidata za zastopnika (mandatarja) lahko predlaga skupina treh (3) clanov drustva. Kandidata za

zastopnika naj bi imela strokovne in vodstvene sposobnosti za vodenje drustva.
Oba zastopnika izvoli Obéni zbor (skupaj z Upravnim odborom) z veéino vseh oddanih glasov.




Disciplinske krsitve
31. élen

Krsitve, ki se obravnavajo na Upravnem odboru, so:

krSitev dolocb Statuta in drugih splosnih aktov drustva,
nevestno opravijanje sprejetih zadolZitev in funkcije v drudtvu,
neizpolnjevanje sklepov organov drustva,

dejanja, ki 8kodujejo ugledu drustva.

Disciplinski ukrepi
32. élen

Ukrepi, ki jih po izvedenem postopku izreée Upravni odbor, so:
e opomin,
&  javni opomin,
o izKljuditev iz élanstva.

Zoper sklep Upravnega odbora ima prizadeti élan pravico do pritoZbe na Obéni zbor, kot drugostopeniski
organ.

Zastopanje
33. clen

Zastopnika zastopata drustvo in v njegovem imenu skiepa obligacijska razmerja ter podpisuje vse listine, s
katerimi drustvo nastopa do élanav ter v razmerju do drugih fiziénih in pravnih oseb.

6. FINANCIRANJE QRUSTVA IN NACIN IZVAJANJA NADZORA NAD RAZPOLAGANJEM
S PEEMQZENJEM DRUSTVA TER NAD FINANCNIM IN MATERIALNIM POSLOVANJEM
DRUSTVA

Financiranje
34. élen

Drustvo pridobiva za svoje delovanje:

iz proraguna lokalne skupnosti in drugih sredstev;

s &lanarino;

iz naslova materialnih pravic in dejavnosti;

2 darili in volili fiziénih in pravnih oseb;

s prispevki sponzorjev in donatorjev;

iz sredstev odstopliene dohodnine fiziénih oseb, v kolikor pridobi to pravico;
iz drugih virov.

Drustvo se financira tudi z izvajanjem pridobitne dejavnosti pod pagoiji, ki jih za opravijanje dejavnosti dologa
zZakon. V/se pridobitne dejavnosti opravija drutvo le v obsegu, potrebnem za uresniéevanje namena in ciljev
svojega delovanja oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Sredstva in vodenje poslovnih knjig
35. dlen

Sredstva drustva obsegajo njeno premoZenje ter prihodke iz predhodnega &lena. Uporabljajo se za pokrivanje
strogkov delovanja drustva in njenih organov.

Namen uporabe sredstev za delovanje drugtva in njenih organov se doloéi z letnim finanénim naértom.
Dru&tvo vodi poslovne knjige na naéin in v obliki, ki ga opredeljuje Slovenski raéunovodski standard 33/2007
- Raunovodske regitve v drustvih in invalidskih organizacijah. Na&in in obliko vodenja poslovnih knjig opredeli
drustvo v Pravilniku o financnem in materialnem poslovanju.

Poslovne knjige in letno poroéilo morajo omogoéiti ocenjevanje, ali so preseZki prihodov nad odhodki
porabljeni za namene in cilje drustva oziroma za opravijanje nepridobitne dejavnosti, dolo€ene v tem Statutu.

np. 2.



Letno porocilo
36. élen

Drugtvo za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, izdela letno poroéilo, ki vsebuje bilanco stanja, izkaz
poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter porodilo o poslovanju drustva. Porotilo mora obsegati resniéen
prikaz premoZenija in poslovanja drustva. .

Nadzor nad finanénim in materiainim poslovanjem drustva opravi Ob&ni zbor in ugotovi, ali so poslovne knjige
vodene primerno in ali so preseZki prihodkov nad odhodki porabljeni za namene in cilje drugtva oziroma za
opravljene nepridobitne dejavnosti.

Premoienje drustva
37. clen

PremoZenje drustva sestavljajo nepremicne in premicne stvari, materialne pravice, denarna in druga sredstva,
ki jih drustvo pridobi s &lanarino, z darili, valili, s prispevki donatorjev, iz javnih sredstev, z opravljanjem
dejavnosti in iz drugih virov.

Druétvo &lanom ne deli svojega premoZenja. Ce pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari preseZek prihodkov
nad odhodki, ga porabi za uresniéevanje svojega namena ter ciliev oziroma za opraviljanje nepridobitne
dejavnosti, dologene v skladu s Statutom

O nakupu oziroma prodaji premiénine odlo&a Upravni odbor. Nepremiénine pa se lahko kupijo ali odtujijo le
na osnovi sprejetega sklepa Obéni zbor.

7. NACIN SPREJEMAN.JA SPREMEMB IN DOPOLNITEV STATUTA
38. glen

Postopek za zadetek sprememb ali dopolnitev Statuta oziroma za sprejem novega Statuta se zacne na podlagi
sklepa Upravnega odbora, ki doloéi obseg sprememb in vpraganja, ki jih je potrebno urediti,

39. élen

Za pripravo sprememb Statuta imenuje Upravni odbor delovno skupino.

Delovna skupina pripravi asnutek in ga predloZi Upravnemu odboru, ki po razpravi predloZeni osnutek sprejme
ter ga da v javno aobravnavo élanom drustva.

Po kon&ani javni obravnavi Upravni odbor doloéi predlog sprememb ali dopolnitev oziroma predlog novega
Statuta in ga predloZi Ob&nemu zboru v sprejem.

8. NACIN PRENEHANJA DRUSTVA IN RAZPOLAGANJE S PREMOZENJEM
40. clen

Drudtvo lahko preneha:
e po sklepu Obénega zbora, z dvotretjinsko veéino glasov prisotnih &lanov;
s spojitvijo ali pripojitvijo k drugemu drustvu;
s stedajem ali prisilno poravnavo;
na podlagi sodne odloébe o prepovedi delovanja;
po samem zakonu.

V primeru prenehanja dru$tva se po poravnavi vseh obveznosti premoZenje prenese na drugo neviadno
organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali na nepridobitno pravno osebo javnega prava.

9. KONCNE DOLOCBE

41. élen




AO

Ta Statut stopi v veljavo z dnem 18. 4. 2026 ko ga je sprejel Obéni zbor, uporabljati pa se zaéne, ko pristojni
organ ugotovi, da je v skladu z Zakonom o drugtvih. Z dnem, ko stopi v veljavo ta Statut, preneha veljati Statut,
ki ga je Obé&ni zbor sprejel dne 18.12. 2020.

i

II I,
REPUBLIKA &/ SLOVENIJA
UPRAVNA ENOTA LJUBLJANA

Matiéna Stevilka drugtva 4039521000

Datum vpisa v register drustev . AA.+S.520258
Stevilo strani

~odpis uradne osebe

o aﬁu&w&t\#




